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w sprawie wyraZzenia zgody na przystapienie do realizacji projektu konkursowego
wspélfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego pn. ,,Poprawa ergonomii pracy oraz profilaktyka zdrowia pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Pyrzycach" w ramach regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa ,,VI Rynek Pracy”, Dzialanie ,,6.8
Wdrozenie kompleksowych programéw zdrowotnych oraz przedsigwzig¢ zapobiegajacych
istotnym problemom zdrowotnym regionu oraz dotyczacych choréb negatywnie
wplywajacych na rynek pracy, ulatwiajacych powroty do pracy, umozliwiajacych wydluzenie
aktywnosci zawodowej oraz zwiekszenie zglaszalnosci na badania profilaktyczne”

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 40) Rada Miejska w Pyrzycach uchwala co nastepuje:

§1. Wyraza si¢ zgode na przystgpienie przez Gming Pyrzyce do realizacji projektu pod nazwa:
~Poprawa ergonomii pracy oraz profilaktyka zdrowia pracownikéw Urzedu  Miejskiego
w Pyrzycach”. Projekt realizowany bedzie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa ,,VI Rynek Pracy”,
Dziatanie ,6.8  Wdrozenie kompleksowych programoéw zdrowotnych oraz przedsiewzicé
zapobiegajacych istotnym problemom zdrowotnym regionu oraz dotyczacych chordb negatywnie
wplywajacych na rynek pracy, utatwiajgcych powroty do pracy, umozliwiajagcych wydhuzenie
aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie zglaszalnosci na badania profilaktyczne”.

§2. Koszt realizacji projektu, o ktérym mowa w §1 wynosi 448 787,50 zlotych, ktéry sfinansowany
Zostanie poprzez:

1) srodki pochodzace z dofinansowania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w lacznej wysokosci 381 469,37 zlotych

2) srodki wlasne Gminy Pyrzyce w facznej wysokosci 67 318,13 zlotych.

§3. Okres realizacji projektu, o ktéorym mowa w § 1 przewiduje sic od 01 marca 2023 roku
do 30 wrzesnia 2023 roku.

§4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Pyrzyc

§5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Mariusz Majak

INSPEKTO



UZASADNIENIE

Powyzszg uchwalg Rada Miejska w Pyrzycach wyraza zgode na przystapienie i realizacje
przez Gming Pyrzyce projektu pod nazwa "Poprawa ergonomii pracy oraz profilaktyka zdrowia
pracownikow Urzedu Miejskiego w Pyrzycach", w terminie od 01 marca 2023 roku do 30 wrzesnia
2023 roku oraz deklaruje zabezpieczenie w budzecie wkladu wiasnego w wysokosci
67.318,13 zlotych wnoszonego w formie srodkdéw pienieznych w wysokosci 67.318,13 ztotych.

Celem gléwnym projektu jest poprawa warunkéw pracy pracownikow Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach, poprzez opracowanie i wdrozenie kompleksowego programu zakladajacego poprawe
ergonomii pracy i eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy poprzez
opracowanie i wdrozenie w okresie od 01 marca 2023 roku do 30 wrzesnia 2023 roku,
kompleksowego programu zakltadajacego poprawe ergonomii pracy i eliminowanie zdrowotnych
czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.

30 grudnia 2022 roku wpltyneta do Urzgdu informacja, potwierdzajaca, ze zlozony w dniu
25.10.2022 roku wniosek w ramach ww programu zostal pozytywnie rozpatrzony i Gmina Pyrzyce
otrzymata dofinansowanie w kwocie 381.469,37 zt zajmujac 5 miejsce na liscie rankingowej na 13
zakwalifikowanych wnioskéw.

Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na przystgpienie do realizacji projektu
konkursowego wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego pn. ,,Poprawa ergonomii pracy oraz profilaktyka zdrowia pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Pyrzycach" w ramach regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa ,,VI Rynek Pracy”, Dzialanie ,,6.8
Wdrozenie kompleksowych programéw zdrowotnych oraz przedsigwzi¢é zapobiegajgcych istotnym
problemom zdrowotnym regionu oraz dotyczacych choréb negatywnie wplywajacych na rynek
pracy, utatwiajgcych powroty do pracy, umozliwiajacych wydluzenie aktywnosci zawodowej oraz
zwiekszenie zglaszalnosci na badania profilaktyczne” ramach konkursu nr RPZP.06.08.00-IP.02-32-
K73/22, jest konieczne do podpisania umowy o dofinansowanie projektu z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Szczecinie jako Instytucja Posredniczaca w realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.

Wobec powyzszego zachodzi koniecznos$¢ podjecia w/w uchwaty.
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