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Autopoprawka
/\ 6) “‘/f UchwataNr ...............
Rady Miejskiej w Pyrzycach
zdnia ............... 2022 roku

w sprawie przeksztalcenia oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole Podstawowej
im. Mikolaja Kopernika w Zabowie w Przedszkole Publiczne Nr 2 w Zabowie oraz
utworzenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Zabowie.

Na podstawie art. 8 ust. 15, art. 88 ust. 117, art. 91 ust. 21 7, art. 92 ust. 11 2, art. 102 ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t,j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2022 r. poz.
559 z pézn. zm.), Rada Miejska w Pyrzycach, uchwala co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2022 r. przeksztalca si¢ oddzial przedszkolny zorganizowany w Szkole
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Zabowie w Przedszkole Publiczne Nr 2 w Zabowie,
z siedzibg w Zabowie 8, 74-200 Pyrzyce.

§ 2. 1. Akt Zalozycielski Przedszkola Publicznego Nr 2 w Zabowie stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2. Przedszkolu Publicznemu Nr 2 w Zabowie nadaje si¢ statut stanowiacy zalacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 3. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2022 r. tworzy si¢ jednostke¢ budzetowa o nazwie Zesp6l
Szkolno- Przedszkolny w Zabowie, Zaboéw 8, 74-200 Pyrzyce - zwany dalej ,,Zespolem”, przez
polaczenie:

1) Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Zabowie, Zabéw 8, 74-200 Pyrzyce;

2) Przedszkola Publicznego Nr 2 w Zabowie, Zabéw 8, 74-200 Pyrzyce.

2. Z dniem 1 wrzesnia 2022 r. do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zabowie wlacza sie
Przedszkole Publiczne w Zabowie, Zaboéw 70, 74-200 Pyrzyce.

3. 0d 1 wrzesnia 2022 1. w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zabowie wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Zabowie, Zabow 8, 74-200 Pyrzyce;

2) Przedszkole Publiczne Nr 2 w Zabowie, Zabow 8, 74-200 Pyrzyce;

3) Przedszkole Publiczne w Zabowie, Zabéw 70, 74-200 Pyrzyce.

4. Majgtek jednostek budzetowych wymieniowych w § 3 ust. 3, wchodzagcych w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Zabowie przejmuje w catosci Zesp6t.

5. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zabowie przejmuje wszelkie nalezno$ci i zobowiazania
polaczonych placowek.

6. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni jednostek wymienionych w § 3 ust. 3 stajg sie
z dniem 1 wrzesnia 2022 r. pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi Zespotu Szkolno-
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Przedszkolnego w Zabowie w oparciu o art. 23! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1320 z p6zn. zm.).

§ 4. 1. Akt Zalozycielski Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Zabowie stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszej uchwaty.

2. Zespotowi Szkolno-Przedszkolnemu w Zabowie nadaje si¢ statut stanowiacy zatacznik nr 4 do
niniejszej uchwaly.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi Pyrzyc.

§ 6. uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

rzyc Przewodniczacy Rady Miejskiej
Marzeny Ppdzinska Mariusz Majak

2 Bez zastizezen p""d‘l&jedem prawnym

Przemyslauw\Slozowski
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Zalacznik nr 1 do uchwaty Nr................

Rady Miejskiej w Pyrzycach
zdnia........ooooeiianee

w sprawie przeksztalcenia oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w Szkole Podstawowej

im. Mikotaja Kopernika w Zabowie

w Przedszkole Publiczne Nr 2 w Zabowie

oraz utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Zabowie.

AKT ZAYL.OZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 2 W ZABOWIE

Na podstawie art. 88 ust. 1 i 7, art. 92 ust. 1 oraz art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) z dniem 1 wrzeénia

2022 r. tworzy sig:

Przedszkole Publiczne Nr 2 w Zabowie z siedziba w Zabowie 8, 74-200 Pyrzyce

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Mariusz Majak

Pyrzyce,dnia ..........c.coeeviiiiiiiiiniaan.

piecze¢ okragla



Zalgcznik nr 2 do uchwaty Nr ................

Rady Miejskiej w Pyrzycach

zdnia ......coooveeeneen

w sprawie przeksztalcenia oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w Szkole Podstawowej

im. Mikotaja Kopernika w Zabowie

w Przedszkole Publiczne Nr 2 w Zabowie

oraz utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Zabowie.

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 2 W ZABOWIE

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 1. 1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ,,Przedszkolu” - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 2 w Zabowie;
2) ,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego
Nr 2 w Zabowie;
3) ,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) ,nauczycielu” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Publicznego
Nr 2 w Zabowie;
2. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne Nr 2 w Zabowie.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Pyrzyce. Siedzibg organu prowadzacego jest
Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
5. Siedziba Przedszkola jest budynek w Zabowie 8, 74-200 Pyrzyce.
§ 2. Przedszkole:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 3. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, dgzac w szczegdlnosci do:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) tworzenia warunkéw umozliwiajagcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;,
jezykowej, etnicznej i religijnej;
4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu.
§ 4. Wynikajgce z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje poprzez:
1) ksztattowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztaltowanie czynno$ci samoobshigowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci fizycznej
dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatoéci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;
9) ksztaltowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;
10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
11)ksztalttowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiej¢tnosci czytania
i pisania dzieci szeécioletnich;
12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
§ 5. Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;



3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
r0ZWOjowymi,

4) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

5) wycieczki, spacery, zabawy na palcu zabaw, uroczystosci 1 imprezy.

§ 6. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie z ich

potrzebami. W tym zakresie przedszkole prowadzi wspdlprace z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

§ 7. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke¢ pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu

oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

4. Stala opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mlodszych pelni nauczyciel i pomoc nauczyciela.

§ 8. 1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wilasciwymi przepisami prawa

i przyjetym w przedszkolu Regulaminem wycieczek.

2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw za zgoda

i odptatnoscia rodzicow.

§ 9. 1. Rodzice przyprowadzaja i odbierajg dzieci z przedszkola i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe doroslta, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na pi$mie przez rodzicow.
3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probuje
nawigza¢ kontakt z rodzicami.
4. W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia Policje.
5. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie

rodzicéw wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkow odurzajacych.



Rozdzial 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 10. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 11. 1. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz, jest

kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikéw obstugi

i administracji.

2. Do obowiazkéw i kompetencji Dyrektora nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)

g)

h)

i)

k)

1) kierowanie dziatalnoscia opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w szczeg6lnosci:

ksztaltowanie twdrczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu

jej jakosci,

koordynowanie opieki nad dzie¢mi i tworzenie optymalnych warunkéw ich rozwoju,
przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie z regulaminem
rady pedagogiczne;j,

dbanie o autorytet czionkow rady pedagogicznej, ochrona praw i godnos$ci nauczyciela,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach,

przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,
opracowywanie wspolnie z radg pedagogiczng programu pracy placéwki na dany rok
szkolny,

opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,
inspirowanie  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

koordynowanie wspodldzialania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego

dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,



)

wspOlpraca z radg rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru

pedagogicznego;

2) organizowanie dzialalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)
e)

g)

h)

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich
wykorzystanie,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza przedszkola,
przydzielanie nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
i dodatkowo ptatnych,

tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczeg6lnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka
w budynku i na palcu zabaw, wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,
zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i przepis6w pozarowych,

dokonywanie przegladéow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na
placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

g)

kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw,

okreslanie zakresu obowiazkéw, uprawnient i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz okresowych ocen pracy pracownikéw
niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu w oparciu o opracowane przez siebie
kryteria oceny,

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy,

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,
przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola,



h) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola,

i) wykonywanie innych zadah zwigzanych z praca nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji.

3. Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na podjecie w przedszkolu dzialalno$ci przez organizacje,
ktérych statutowym celem jest dzialalno$¢ wychowawcza wéréd dzieci, po uzyskaniu
pozytywne;] opinii wydanej przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow.

4. Dyrektor wspélpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego w zakresie
okre§lonym ustawami i przepisami wykonawczymi do tych ustaw.

§ 12.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miare potrzeb oraz na
wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokolowane.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnosé
opiekunczo-wychowawcza.

6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly rady pedagogicznej
podejmowane sg zwykla wiekszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkéow.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie planéw pracy;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich

projektow przez rade rodzicow;



3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie roku
szkolnego;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkiad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce dziatania:

1) uchwalenie statutu przedszkola i projektoéw jego zmian,

2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;

3) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

12. Rada pedagogiczna pracuje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu.

13. W zwigzku z niepowolaniem w przedszkolu rady przedszkola jej kompetencje przejmuje rada
pedagogiczna.

14. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie

danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.
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§ 13. 1. Rada rodzicow jest organem spolecznie dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym
jego dzialalno$¢ statutowa, stanowiacym reprezentacje rodzicow wszystkich wychowankow.
Decyzje rady rodzicéw sa jawne.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojego dzialania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i okresla w szczegolnosci:

1) tryb wyboréw do rady;
2) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.

3. Rada rodzicéw wspoldziala z pozostalymi organami przedszkola.

4. Rada rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzOr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spraw
przedszkola.

5. Rada rodzicé6w opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady ustalania, zbierania
i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 14. 1. Wspoéldzialanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju wychowank6w oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Organa przedszkola planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wlaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany poglagdéw i informacji.

5. Uchwaly organéw przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacj¢ tzn. rade rodzicoéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej

na jej posiedzeniu.
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7. Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Koordynatorem wspéldziatania poszczegélnych organéw jest dyrektor przedszkola, kidry
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang¢ informacji.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewngtrz przedszkola,
z zachowaniem drogi shuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.

§ 15. 1. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony sporu;

4) O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespol mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne,

5. Kazdej ze stron przysluguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzialt 4

Organizacja pracy Przedszkola

§ 16. 1. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 25.

2. Przedszkole prowadzi 1 oddziat.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

4. Dyrektor powierza oddzial opiece jednego lub dwdch nauczycieli w zaleznosci od

realizowanych zadan.
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§ 17. 1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania  przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowsg wychowania
przedszkolnego.
2. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada sale zajeé, szatnie, tazienki.
§ 18. 1. Szczegdélowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowywany przez Dyrektora.
2. Sposéb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok szkolny
okreslajg odrebne przepisy.
§ 19. 1. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wnioseck Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja szczegétowy rozktad dla swojego
oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
3. Ramowy rozklad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
§ 20. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych na zasadach
ustalonych w odrebnych przepisach.
2. Przedszkole czynne jest 5 godziny dziennie, od godziny 08:00 do godziny 13:00.
§ 21. 1. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci
brane sa pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie kryteria ustalone
uchwala Rady Miejskiej w Pyrzycach (drugi etap rekrutacji).

3. Dyrektor moze dokonywaé przyj¢é do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miare
posiadanych miejsc.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola:

1) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrzesnia, jesli
rodzice nie powiadomia w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia podpisania
umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomia w formie pisemnej Dyrektora

0 przyczynie nieobecnosci dziecka.
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Rozdzial 5

Zasady odplatnosci za Przedszkole

§ 22. 1. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowe;j.
2. Wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego

na realizacje podstawy programowej ustala Rada Miejska w Pyrzycach.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 23. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedgcych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikdéw okreslaja odrebne
przepisy.
§ 24. 1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaj¢é dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow,
imprez;
2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zajeé dydaktycznych;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
4) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;
5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden nauczyciel
zapewnia opieke¢ grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci).
2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:
1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatain wspomagajacych rozwéj i wychowanie dzieci,
w szczegllnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowg, niepelnosprawne itp.);

4) udostepnia rodzicom prace dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach pracy i inne).
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3. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany

program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in.:

1)
2)

3)

4)

3)
6)

tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania;

dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodnicze;j;

stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

realizuje zaj¢cia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania

dziecl.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci:

1)
2)
3)

4

dokumentuje indywidualny rozw¢j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

prowadzi prace wyréwnawczo-kompensacyjna;

wspolpracuje ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotna i inne formy pomocy;

przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej

szkoly podstawowe;j.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje zajeé zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25. 1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory

przedstawia Dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 26. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci poprzez:

1) udzial w ré6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztalcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;

4) wymiang do$wiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych Rady Pedagogiczne;j.
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Rozdzial 7

Prawa i obowigzki rodzicow

§ 27. 1. Rodzice majg w szczegolnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczng;

5) zglaszania wnioskéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

7) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zaje¢ dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicow;

9) udzialu w organizowanych przez przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach, zgodnie
z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez.

2. Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczg¢szczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddzialowych;

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcag w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej
bezplatnego czasu zgodnie z wysokoscia oplaty ustalong uchwalg Rady Miejskiej
w Pyrzycach

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci realizujacych
obowiagzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie, telefonicznie,
pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

3. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogoélne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez

Dyrektora;

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli;
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3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

7

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dziecka

§ 28. 1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegblnie uzasadnionych

przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé objete dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktdremu odroczono

realizacje obowiazku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola, nie dhuzej jednak niz do

konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym koriczy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie majg obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko ma prawo do:

1
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

akceptacji takim, jakie jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z dzieémi i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz

ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;.

5. Obowigzkiem dziecka jest:

1)
2)
3)
4
)

przestrzega¢ wspodlnie ustalonych zasad 1 norm postgpowania w grupie;
szanowa¢ godnos¢ swoja i innych;

dbad o bezpieczenstwo swoje i innych;

troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem.
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Rozdzial 9

Przepisy koncowe

§ 29. 1. Gospodarke finansowg przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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Zalgcznik nr 3 do uchwaly Nr................

Rady Miejskiej w Pyrzycach
zdnia........ooeeveniinnn

w sprawie przeksztatcenia oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w Szkole Podstawowej

im. Mikotaja Kopernika w Zabowie

w Przedszkole Publiczne Nr 2 w Zabowie

oraz utworzenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Zabowie.

AKT ZALOZYCIELSKI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W ZABOWIE

Na podstawie art. 88 ust. 11 7, art. 91 ust. 2, art. 92 ust. 2 oraz art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) z dniem
1 wrzesnia 2022 r. tworzy si¢:

Zesp6l Szkolno-Przedszkolny w Zabowie z siedziba w Zabowie 8, 74-200 Pyrzyce,
w sklad ktérego wechodza:

1) Szkota Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Zabowie, Zabéw 8, 74-200 Pyrzyce;
2) Przedszkole Publiczne Nr 2 w Zabowie, Zabéw 8, 74-200 Pyrzyce;
3) Przedszkole Publiczne w Zabowie, Zabéw 70, 74-200 Pyrzyce.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Mariusz Majak

piecze¢ okragla

19



Zalgeznik nr 4 do uchwaty Nr ................

Rady Miejskiej w Pyrzycach

zdnia ..cooveniiiiennennen

w sprawie przeksztatcenia oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w Szkole Podstawowej

im. Mikolaja Kopernika w Zabowie

w Przedszkole Publiczne Nr 2 w Zabowie

oraz utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Zabowie.

Statut Zespohi Szkolno-Przedszkolnego w Zabowie

§1
1. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Zabowie, zwany dalej ,Zespolem™ ma swoja siedzibe
w Zabowie, Zabéw 8, 74-200 Pyrzyce.
2. W sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zabowie wchodza:
1) Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Zabowie, Zabéw 8, 74-200 Pyrzyce;

2) Przedszkole Publiczne Nr 2 w Zabowie, Zabow 8, 74-200 Pyrzyce;
3) Przedszkole Publiczne w Zabowie, Zabow 70, 74-200 Pyrzyce.

§2
1. Organem prowadzacym Zespét jest Gmina Pyrzyce.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespolem jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty w Szczecinie.
§3
1. Pelna nazwa przedszkola wchodzacego w sklad Zespotlu ma nastepujgce brzmienie: Zespol
Szkolno-Przedszkolny w Zabowie, Przedszkole Publiczne Nr 2 w Zabowie.
2. Pelna nazwa przedszkola wchodzacego w skiad Zespolu ma nastgpujace brzmienie: Zespél
Szkolno-Przedszkolny w Zabowie, Przedszkole Publiczne w Zabowie.
3. Pelna nazwa szkoly podstawowej wchodzacej w sklad Zespolu ma nastepujgce brzmienie:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zabowie, Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika
w Zabowie.
§4
1. Zespo! realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
oraz wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych.
2. Szczegotowe cele i zadania przedszkoli i szkoly podstawowej wchodzgcych w sklad Zespotu

okreslaja ich statuty.

e O\
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§5

Organami Zespotu sg:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicéw dzieci Przedszkola Publicznego Nr 2 w Zabowie;

4) Rada Rodzicéw dzieci Przedszkola Publicznego w Zabowie;

5) Rada Rodzicow uczniéw Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Zabowie;

6) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Zabowie.

3. Kompetencje poszczegélnych organéw Zespolu oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy
nimi okreslajg statuty przedszkoli i szkoly podstawowej wchodzacych w sklad Zespotu.

4. W celu harmonijnego wspdldziatania organdéw Zespotu, a takze rozwigzywania zaistnialych
sporo6w niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

5. W przypadku powstania wszelkich sytuacji konfliktowych, specjalnie powotany przez
Dyrektora Zespotu zespét mediacyjny lub Dyrektor Zespotu podejmuje role mediatora w celu
rozwigzania konfliktu.

§6

1. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje dzialalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami i dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotlu, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng Zespohu i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowsa i gospodarczg obstuge Zespotu;

6) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole i1 przedszkola;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub
rozszerzania i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;
i innowacyjnej szkoty i przedszkola;

10)odpowiada za realizacje zalecenn wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia lub dziecka;

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikdw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne] Zespotu,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Zespotu.

3. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radg Pedagogiczna Zespotu,
rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

4. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor Zespolu niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Zespol oraz organ sprawujacy nadzdor pedagogiczny.

§7
1. Dyrektor Zespotu odpowiada za opracowanie rocznych plandéw finansowych.
2. Wprowadzenie zmian w rocznym planie finansowym Zespotu reguluja odrgbne przepisy

dotyczace gospodarki finansowej jednostek budzetowych.

§8
1. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkéw w zakresie
rachunkowosci.
2. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne przepisy.
3. Do obowigzkéw Dyrektora Zespolu nalezy zapewnienie funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.
4. Dyrektor Zespolu ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne

i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Zespotu.
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§9
1. Zespol uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespdt prowadzi i1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
§10
Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawanie duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslajg odrgbne
przepisy.
§11
1. Przedszkola i szkota wchodzace w skiad Zespotu posiadajg odrgbne statuty.
2. Sprawy nieuregulowane statutem Zespolu rozstrzygaja statuty przedszkoli i szkoly
wchodzacych w sklad Zespotu.
3. Organem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie Zespolu jest Rada Pedagogiczna
Zespotu.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Pyrzycach w sprawie przeksztalcenia oddzialu
przedszkolnego zorganizowanego w Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Zabowie
w Przedszkole Publiczne Nr 2 w Zabowie oraz utworzenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w
Zabowie.

Projektowana uchwata jest elementem ksztaltujacym sie¢ szkét i przedszkoli prowadzonych
przez Gming Pyrzyce. Utworzenie jednooddzialowego Przedszkola Publicznego Nr 2 w Zabowie
oraz wzgledy finansowe z tym zwigzane wymusily poszukiwania odpowiednich rozwigzan
organizacyjnych. Utworzenie zespolu szkolno-przedszkolnego wydaje si¢ byé najbardziej
optymalnym rozwigzaniem.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe - organ
prowadzacy szkole podstawows, w ktérej zorganizowano oddzial przedszkolny lub oddzialy
przedszkolne, moze przeksztalci¢ ten oddzial przedszkolny lub te oddzialy przedszkolne
w przedszkole. Zgodnie z ust. 2 tego przepisu - przedszkole utworzone zgodnie z ust. 1, tworzy
zespdt ze szkola podstawowa, w ktérej dotychczas dziataly oddzial przedszkolny lub oddziaty
przedszkolne. Natomiast w mys$l art. 91 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe -
Organ prowadzacy moze polgczy¢ w zespdt prowadzona przez siebie szkole podstawowg
z prowadzonymi przez siebie przedszkolami majacymi siedzibe¢ na obszarze objetym obwodem tej
szkoty.

Analiza powyzszych przepiséw prowadzi do wniosku, ze w systemie o$wiaty nieakceptowane
jest rozwigzanie, w ktérym w zespole szkolno-przedszkolnym funkcjonowalyby szkota podstawowa
z oddziatami przedszkolnymi oraz przedszkole. Nie ma natomiast przeciwwskazan, zeby do zespotu
szkolno-przedszkolnego wchodzi¢ miato wigcej przedszkoli niz jedno, jesli przedszkola te maja
siedzib¢ na obszarze objetym obwodem jednej szkoly podstawowej (a tak jest w przypadku
projektowanego rozwigzania). Powyzsze uwarunkowania formalno-prawne wymuszajg w pierwszej
kolejnosdci przeksztatcenie oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole Podstawowej im.
Mikotaja Kopernika w Zabowie w Przedszkole Publiczne Nr 2 w Zabowie. W ten sposéb Szkota
Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Zabowie oraz oraz Przedszkole Publiczne Nr 2 w Zabowie
utworzy Zesp6l Szkolno-Przedszkolny w Zabowie, do ktérego ze skutkiem na dzieh utworzenia
(1 wrze$nia 2022 r.) wigczone zostanie Przedszkole Publiczne w Zabowie.

Nadmieni¢ nalezy, ze powyzsze rozwigzanie nie powoduje koniecznosci przeprowadzenia
konkursu na dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zabowie. Zgodnie bowiem z art. 92
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe - w przypadku przeksztalcenia oddziatu
przedszkolnego w przedszkole, dyrektor szkoly podstawowej, w ktorej dotychczas dziatal oddziat
przedszkolny lub oddzialy przedszkolne, staje si¢ dyrektorem zespotu, do korica okresu, na jaki
powierzono mu stanowisko dyrektora szkoty podstawowe;.

Utworzenie Zespolu jest podyktowane przede wszystkim dobrem wszystkich dzieci i ich
rodzicéw, bedzie korzystne ze wzgledéw dydaktyczno-wychowawczych, stworzone zostang
warunki do wigkszej integracji Srodowiska nauczycieli, rodzicéw, uczniéw. Gléwnym celem
utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest zapewnienie dzieciom harmonijnego rozwoju na
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wstepnym etapie edukacji szkolnej i przedszkolnej. Powigzanie procesu dydaktycznego na na
poszczegodlnych etapach ksztalcenia bedzie mialo pozytywny wplyw na cigglo$é nauczania,
diagnozowanie probleméw wychowawczych, przekazywanie wiedzy o uczniach i wyréwnywanie
brakéw edukacyjnych. Funkcjonowanie w ramach Zespotu przedszkoli i szkoly podstawowe;
umozliwi wnikliwa diagnoze¢ dojrzatosci dziecka i ulatwi dostep do specjalistéw wspierajacych
indywidualne potrzeby i rozwoj.

Przeksztalcenie oddziatu przedszkolnego w Przedszkole Publiczne Nr 2 w  Zabowie
i utworzenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zabowie oraz wigczenie Przedszkola Publicznego
w Zabowie w Zespdl przyniesic wymierne skutki finansowe dla Gminy. Polaczenie szkoly
i przedszkoli w Zesp6l spowoduje obnizenie kosztéw zarzadzania poszczegOlnymi jednostkami,
ktore dziata¢ beda pod kierunkiem jednego dyrektora.

Do przeksztalcenia stosuje si¢ przepisy art. 88 ust. 1 i 7-8 ww. ustawy, tj. obowigzuje tryb taki,
jak przy zaloZeniu przedszkola publicznego, nie stosuje si¢ natomiast art. 89, poniewaz
przeksztalcenie dotychczasowych oddziatow przedszkolnych prowadzi do rozszerzenia dziatalnosci
o$wiatowej, a nie do jego ograniczenia. Zatem szczegOlne gwarancje wynikajace z art. 89
(zwiazane z procedurami wszczynanymi przy likwidacji placoéwki) nie sg tutaj potrzebne.

Akt Zalozycielski Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zabowie wymaga zaopiniowania przez
Rady Pedagogiczne, w zwigzku z tym zostal on przekazany do zaopiniowania Rada
Pedagogicznym: Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Zabowie oraz Przedszkola
Publicznego w Zabowie.

W tym zakresie:
5) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Zabowie uchwala nr
4/2022 z dnia 12.04.2022 r. wyrazita pozytywna opinie;
6) Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego w Zabowie uchwalg nr 4/2021/2022 z dnia
13.04.2022 r. wyrazita pozytywna opini¢.

Wzgledy organizacyjne oraz racjonalizacja wydatkow, przy ustawicznie rosngcych kosztach
gminnych jednostek o$wiatowych, uzasadniajg podje¢cie niniejszej uchwaly.

Autopoprawka wprowadza zapis do projektu uchwaly regulujacy przejmowanie wszelkich
naleznosci i zobowia(za;rlz polaczonych placowek przez Zespodt, ponadto w § 3 stowo ,mienie”
zastepuje si¢ stowem ,,majgtek”.
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