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| | UchwataNr ...............
' [ Rady Miejskiej w Pyrzycach
| 3‘.9?#‘ _@D‘Q_ | zdnia...........cooeee I.

w sprawie Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pyrzyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2020 r., poz. 713 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019r. poz. 2215) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r.
poz. 416 z pozn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli,
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokosé i szczegélowe warunki przyznawania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Pyrzyce dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystugg lat, za warunki pracy oraz niektdrych innych §wiadczef wynikajgcych ze
stosunku pracy, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

1) uchwata Nr X1.I/339/09 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych. w. szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Pyrzyce (Dz. Urz. Woj. Zach.z 2009 r., Nr 50, poz. 1238);

2) uchwata Nr VI/47/11 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 31 marca2011 r. w sprawie zmiany
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Pyrzyce (Dz. Urz. Woj. Zach.__;QZ(zll r., Nr 56, poz. 1002);

s

3) uchwata Nr XXVI/277/12 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie
zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Pyrzyce (Dz. Urz. Woj. Zach. z 2012 ., poz. 2039) ;

4) uchwala Nr XV/100/19 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie
zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Pyrzyce (Dz. Urz. Woj. Zach-z 2019 r., poz. 5365).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Pyrzyc.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Whioskaddwca
Burmistrz/Pyrzyc Przewodniczacy Rady
Marzepa Podzifiska Mariusz Majak
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Zalacznik do uchwatyNr ..........
Rady Miejskiej w Pyrzycach
zdnia........coooiiin

REGULAMIN
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Pyrzyce

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w dalszej cze¢séci regulaminu jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to szkolg artystyczna, szkole podstawowa, przedszkole oraz inne
formy wychowania przedszkolnego, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pyrzyce;

2) Karcie Nauczyciela —rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela
(tj.Dz.U. 20191, poz. 2215);

3) rozporzqdzeniu— rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w pkt 1;

5) dyrektorze szkoly — rozumie si¢ przez to osobg kierujaca szkota, o ktérej mowa w pkt. 1;

6) wicedyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktérej powierzono funkcje zastepey
dyrektora szkoty, o ktérym mowa w pkt 6;

7) pracodawcy — rozumie sig przez to szkoly, ol ktérych mowa w pkt 1 zatrudniajace nauczyciela;

8) klasie—nalezy przez to rozumieé takze oddzial lub grupe;

9) wuczniu—rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

10) godzinie ponadwymiarowej — rozumie si¢ przez to przydzielona nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych w arkuszu organizacji szkoly powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec;

11) godzinie doraznego zastgpstwa — rozumie sie przez to przydzielona doraznie nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickuniczych, ktérej realizacja nastepuje w
zast¢pstwie za nieobecnego nauczyciela;

12)przez zajgcia dodatkowe rozumie sig zorganizowane, rézne formy pracy nauczyciela z uczniami
nie objete programem nauczania;

13) klasy fgczone - to co najmniej dwie rézne klasy (oddzialy klas), dla ktérych zajecia odbywaja si¢
w tym samym czasie oraz w tym samym pomieszczeniu;

14) grupy tgczone - to uczniowie wyodrebnieni z réznych klas lub oddziatéw o zblizonym rozwoju
psychofizycznym realizujacy wspolne zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacym arkuszem
organizacji szkoty;

15)grupa mieszana — to grupa ztozona z dzieci w réznym wieku realizujaca zajecia réownolegle
w tym samym czasie oraz pomieszczeniu;

16) organie prowadzgcym szkole — nalezy przez to rozumieé Gming Pyrzyce;

Rozdzial II



Dodatek za wysluge lat

§ 2. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okre$laja
przepisy art. 33 Karty nauczyciela oraz §7 rozporzgdzenia.

§ 3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosé tego dodatku okresla
- dla nauczyciela dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora szkoty Burmistrz Pyrzyc.

§ 5. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2) jezelinabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku nastapito od pierwszego dnia
miesigca poczagwszy od tego dnia.

§ 7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial I11
Dodatek motywacyjny

§ 8. W ramach srodkéw na wynagrodzenia nauczycieli tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki
motywacyjne w wysokosci 6% planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
w szkolach prowadzonych przez Gming Pyrzyce.

§ 9. Nauczycielowi niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 10. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczyé 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z ich osobistego zaszeregowania.

§ 11. 1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektoré6w szkot ustala si¢ na
dany rok w wysokosci 30% planowanej rocznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

2. Dopuszcza si¢ przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektora w wysokosci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z ich osobistego zaszeregowania, w zaleznosci od
wielkosci placéwki i zlozonosci zadaf.

§ 12. Do szczegélowych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego nauczyciclowi
niepetnigcemu funkcji dyrektora szkoty nalezg:

1) osiggnigciaw realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci:
a) umiejetnos¢ motywowania i mobilizowania uczniéw do samodzielnej pracy,
b)umiejetnosé i skuteczno$é pracy z uczniem zdolnym oraz wybitnym,
¢) umiejetnosé pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
d)mobilizowanie uczniéw do udziatlu w konkursach, olimpiadachi festiwali,
e) wyniki uzyskane przez uczniéw w konkursach, olimpiadach i festiwalach potwierdzajace
trafnos¢ oceniania przez nauczyciela,
f) skutecznos¢ stosowania w praktyce nowoczesnych metod dydaktycznych;

2) osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze, w szczeg6lnoscei:



a) dobra znajomos$¢ i wykorzystanie w pracy wiedzy o uwarunkowaniach $rodowiskowych
uczniow,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw uczniéw w $cislej wspdlpracy z rodzicami lub
prawnymi opiekunami oraz instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,

c) skuteczno$¢ w integrowaniu i utozsamianiu si¢ uczniéwi rodzicow ze spotecznoscia szkolng,
symbolami i powszechnie akceptowanymi warto§ciami oraz postawami patriotycznymi;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania, w szczeg6Inosci tworzenie i wdrazanie programéw edukacyjnych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, zgodnych z zadaniami statutowymi szkoty, ze

szczegllnym uwzglednieniem zajg¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb

1 zainteresowan ucznidéw, w szczegdlnosci:

a) petnienie funkcji opiekuna samorzadu szkolnego lub innych stowarzyszef i organizacji
angazujacych uczniéw szkoty,

b) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom nieodbywajacym stazu
rozpoczynajacym prace w danej szkole,

¢) inicjowanie i udzial w zajeciach opiekunczych i wychowawczych o walorach patriotycznych,
kulturalnych, zdrowotnych;

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem, w szczegdlnosci:

a) nauczyciela za innowacyjno$¢ w poszukiwaniu skutecznych form wspétpracy z rodzicami
1 prawnymi opiekunami uczniow,

b) kierownika §wietlicy w tym efektywne i atrakcyjne zagospodarowanie czasu wolnego oraz
pomocy socjalnej uczniow,

¢) doradcy zawodowego w tym trafnos¢ diagnozy uczniéw i rynku pracy oraz kierunkow dalszej
edukacji, przedktadanie wnioskéw dotyczacych wskazanych profili ksztalcenia szkol,

d) pedagoga szkolnego w tym skutecznosé¢ w egzekwowaniu obowigzku szkolnego,

€) efektywne pelnienie roli lidera zespolu samoksztalceniowego,

f) efektywne przewodniczenie zespotowi zadaniowemu,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w szczegdlnoscei:

a) aktywny udzial w edukacji rodzicow z zakresu ich praw i obowigzkéw oraz umiejetnosci
zastosowania adekwatnych do potrzeb metod wychowawczych,

b) pracana rzecz edukacji regionalnej uczniéw i rodzicéw,

c) wspotudzial w pozyskiwaniu srodkéw spoza budzetu szkoly na rozszerzenie oferty
opiekunczo-wychowawczej szkoty,

d) udzial w realizacji $rodowiskowych zadan edukacyjnych realizowanych przez szkolg
z wykorzystaniem bazy i kadry placowki,

€) zaangazowanie W organizacj¢ uroczystosci i imprez integrujacych oraz promujgcych
spotecznos$é lokalna.

§ 13. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkdt w szczeg6lnoscei sg:

1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoly: dydaktyczne, sportowe i artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa i kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzat metodycznych,

¢) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych problemoéw
wychowawczych, podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcym zagrozeniom
spolecznym,

d) wlasciwa wspdlpraca z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

€) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczos$ci uczniow,



f) obecnos¢ szkét w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

g) wspdltpraca z Radg Szkoty, Rada Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim,

h) znajomos¢ i umiejetnosé stosowania przepisow prawa o§wiatowego, prawa pracy; o finansach
i prawo zaméwien publicznych;

2) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania przydzielonymi srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
c) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych oraz umieje¢tno$é ich wtasciwego wykorzystania
na cele szkoty,
d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych.

3) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadar szkoty:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatafi motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
c) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowe;j,
d) wspdlpraca z placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,
€) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

4) realizowanie przez szkolg zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w szczegdlnosci:
a) aktywny udzial szkoly w edukacji rodzicow z zakresu ich praw i obowiazkéw oraz
umiej¢tnosci zastosowania adekwatnych do potrzeb metod wychowawczych,
b) praca szkoly na rzecz edukacji regionalnej uczniéw i rodzicow,
c) wspbludzial w pozyskiwaniu $rodkéw spoza budzetu szkoly na rozszerzenie oferty
opiekunczo-wychowawczej szkoly,
d) udziat szkoly w realizacji Srodowiskowych zadad edukacyjnych realizowanych
z wykorzystaniem bazy i kadry placowki,
e) zaangazowanie szkoly w organizacjg uroczystosci i imprez integrujacych oraz promujacych
spotecznos¢ lokalng.
§ 14. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych érodkéw ustala:
1) dyrektor szkoly dla nauczyciela,
2) Burmistrz Pyrzyc dla dyrektora szkoly na wniosek kierownika wydzialu merytorycznego
Urze¢du Miejskiego w Pyrzycach whasciwego w zakresie oswiaty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dhuzszy
niz 6 miesigcy.

3. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje
si¢ w formie pisemne;j.

§ 15. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze.

§ 16. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z goéry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 17. Nauczycielom wymienionym w § 5 rozporzadzenia przystuguje dodatek funkcyjny.
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§ 18. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, przyznaje
si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej na podstawie liczby oddzialéw w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli.

Tabela dodatku funkcyjnego

L Stanowisko Miesieczna wysokosé
p- dodatkéw funkcyjnych
1. SZKOLY PODSTAWOWE
a) dyrektor szkoly
> liczacej 21 i wiecej oddziatéw, tacznie z przedszkolnym 4387,00 zt
> liczacej od 12 do 20 oddzialéw, tacznie z przedszkolnym 3661,00 zi
> liczacej od 1 do 11 oddzialéw, tacznie z przedszkolnym 2936,00 zt
b) wicedyrektor
> liczacej 21 i wiecej oddziatéw, tacznie z przedszkolnym 2441,00 zt
> liczacej od 11 do 20 oddzialéw, tacznie z przedszkolnym 2264,00 zi
¢) wychowawca klasy 300,00 zt
d) opiekun stazu 248,00 zt
2. PRZEDSZKOLA
a) dyrektor przedszkola
> liczacego 5 oddzialéw i wigcej 2583,00 zt
> liczacego od 3 do 4 oddzialéw 2441,00 zt
> liczacego 2 oddzialy 2123,00z
b) wychowawca grupy przedszkolnej 300,00 =z
¢) opickun stazu 248,00 zt
3. SZKOLA ARTYSTYCZNA
a) dyrektor szkoly muzycznej I stopnia
> 291 i wiecej jednostek lekcyjnych 3396,00 zt
> od 261 do 290 jednostek lekeyjnych 3255,00 z1
» od 201 do 260 jednostek lekevinych 3078,00 zt
> od 161 do 200 jednostek lekcyjnych 2583,00 zt
a) wychowawca klasy 300,00 zt
b) opiekun stazu 248,00 zt

§ 19. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela pelniacego funkcje dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz
Pyrzyc. Nauczycielom, ktérzy sprawuja funkcje kierownicze w szkole, dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty, w wysokosci okre$lonej w tabeli zawartej w § 18.

§ 20. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy, wychowawstwo grupy przedszkolne;j,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu
- w wysokosci okre$lonej w tabeli zawartej w § 18.

§ 21. Nauczycielowi przystuguja dodatki wymienione w § 20 pkt. 1 i 2, w przypadku zbiegu
dodatkéw przystuguja wszystkie dodatki przez okres petnienia tych funkcji.

§ 22. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub




sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia, a w razie wczesniejszego odwotania z koficem miesigca, w ktérym nastgpilo
odwolanie, jezeli odwotanie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 23. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty, przedszkola lub powierzono te obowigzki w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po pierwszym miesigcu zastgpstwa. Jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego miesigca i gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu
pelnieniatych obowigzkéw.

§ 24. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat pelnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktérych przypisany jest ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 25. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

2. Nauczyciel — opiekun stazu nie otrzymuje dodatku, w przypadku nieobecnosci nauczyciela
stazysty trwajacej dluzej niz miesigc.

§ 26. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzona

nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Rozdzial V
Dodatki za warunki pracy

§ 27. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za
warunki pracy.

§ 28. Za prace w trudnych warunkach lub warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez
nauczycieli zaje¢ wymienionych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 29. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub uciazliwych ustala sie w wysokosci 10% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanym stopniem awansu
zawodowego, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

§ 30. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci za pelny wymiar przydzielonych zaje¢, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty obowigzujacy do wymiar zajeé.
Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajeé.

§ 31. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy lub za ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

§ 32. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Pyrzyc.
§ 33. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 34. 1. W szczegblnych przypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odplatnej pracy w



godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktérych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi
godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ wedlug stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, a nastepnie
mnozy si¢ przez liczb¢ godzin ponadwymiarowych.

4. Miesi¢ezng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za petna godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zaj¢cia rozpoczynaja si¢ lub koficza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiara
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziefi pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczbe godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak zajecia faktycznie odbyte.

§ 35. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zast¢pstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraZnego zastgpstwa ustala si¢ wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

3. W razie zastgpstwa nieobecnego nauczyciela przez nauczyciela zatrudnionego w niepetnym
wymiarze godzin za faktyczne zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje mu wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

4. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowe i odpowiednio
udokumentowane, zorganizowane zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarows.

§ 36. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca sic z dotu
w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 37. Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrgbna uchwata Rady Miejskiej w Pyrzycach.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 38. Projekt regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli z
\ Gminy Pyrzyce.



§ 39. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.
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Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pyrzyce

Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pyrzyce stanowi wykonanie upowaznienia zawartego
w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. rok 2019 poz.
2215) — dalej KN.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 KN, organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajagc przewidywang strukture zatrudnienia, okres§la dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegblowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33-34a,
2) szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,

o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach
— w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 KN, zadania i kompetencje organu prowadzacego w wyzej
wymienionym zakresie wykonuje rada gminy.

Od daty uchwalenia poprzedniej uchwaty Nr XL1/339/09 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia
26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Pyrzyce, minelo 11 lat (zmiany - Uchwata Nr VI/47/11
Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionychw szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Pyrzyce; Uchwata
Nr XXVI/277/12 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie zmi any regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Pyrzyce; Uchwata Nr XV/100/19 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie
zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Pyrzyce, dlatego tez konieczne jest uwzglednienie aktualnego prawa,
orzecznictwa sgdowo-administracyjnego oraz rozstrzygnig¢ nadzorczych wojewodow.

Celem i zatozgniami wprowadzenia regulaminu jest dostosowanie go do zmian spotecznych,
ekonomicznych i prawnych uwarunkowan funkcjonowania oéwiaty a takze zmniejszenie
dysproporcji migdzy subwencja oswiatowa a wydatkami na o$wiate w Gminie Pyrzyce, poniewaz
subwencja o§wiatowa nie pokrywa wszystkich biezacych wydatkéw szkol i przedszkoli, a wydatki
na oswiat¢ okreslone w obecnie obowiazujacym regulaminie s zdecydowanie wyzsze niz w innych
gminach.

Propozycje przedstawione w projekcie uchwatly sa wynikiem szczegétowych analiz aktualnie
wyplacanych dodatkéw m.in. dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym
powierzono funkcje dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze przewidziane w
statucie szkét oraz dla opiekuna stazu, wychowawcy klasy w szkole i nauczyciela opiekujgcego sie
oddziatem przedszkolnym.

- zaproponowano zmiang¢ dotyczgca wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd dla nauczycieli.
Zrezygnowano z naliczania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje
dyrektora na podstawie % kwoty bazowej dla nauczycieli, okreslonej w budzecie pafistwa w danym
okresie, zaproponowano stalg kwote tegoz dodatku,

- zaproponowano podwyzszenie dodatku dla wychowawcy grupy przedszkolnej z kwoty 150,00 zt na
kwote 300,00 zt.



- dokonano zmian w wykazie trudnych warunkéw pracy lub ucigzliwych warunkéw stanowigcych
podstawe do przyznania tego dodatku, zaproponowano zastosowanie zapisu, iz za prace w trudnych
warunkach lub warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajeé
wymienionych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

- zaproponowano zmiang¢ wysoko$ci dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach
w wysokosci 10% stawki godzinowe;.

- zaproponowano zapis, ze w przypadku zbiegu dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkéw.

- zrezygnowano z zapisu, ze nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach i innych formach wychowania przedszkolnego, wynagrodzenie
zasadnicze okreslone w rozporzadzeniu MEN, podwyzsza si¢ miesigcznie o: - 4,41 % kwoty bazowe;j
dla nauczycieli okre$lonej w budzecie panstwa na dany rok - w grupach do 18 wychowankéw, - 4,91 %
kwoty bazowe;j dla nauczycieli okreslonej w budzecie panstwa na dany rok - w grupach powyzej 18
wychowankow.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.

z 2019 poz. 2215) ,Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli. ”. Projekt niniejszej uchwaly zostal przekazany, w celu uzgodnienia dwém nizej
wymienionym zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli:

1. Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Pyrzycach,

2. Migdzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej ,,Solidarno$é” Pracownikéw O$wiaty

i Wychowania w Pyrzycach.

Niniejszy projekt uchwaty byt przedmiotem rozméw ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, w wyniku ktérych strona zwigzkowa potwierdzita, ze akceptuje wypracowang w trakcie
negocjacji tre$¢ regulaminu, ktéra stanowi niniejsza uchwata.

Majac na wzgledzie stan prawny i faktyczny oraz fakt, ze do wylacznej whasciwoséci Rady
Miejskiej w Pyrzycach nalezy stanowienie prawa w sprawach zastrzezonych w art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym, podjgcie niniejszej chwaly uwaza si¢ za zasadne.
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